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1.

Rozdzial 1.

Informacja o Szkole

§1.

IV Prywatne Liceum Ogoélnoksztatcace jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, w dalszej czesci statutu nazywane jest Szkotg lub Liceum.

Szkota nosi nazwe: IV Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krolow Polskich w
Krakowie.

Szkota uzywa pieczgci z nazwa 1 adresem: IV Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace im.
Krolow Polskich, 31 — 143 Krakow, ul. Basztowa 17.

Osobg prowadzaca Szkote jest OPEN WORLD Sp. z 0. 0., 31 — 143 Krakow, ul.Basztowa
17.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Krakowie, ul. Basztowa 17.
Liceum jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Umozliwia zdobycie wyksztalcenia $redniego ogélnego z mozliwoscia uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa ukonczenia liceum.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisoOw prawa, ktore uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje wrazliwych 1 $wiadomych tworcow 1 odbiorcow sztuki, ksztaltuje u
uczniow wrazliwos¢ na pigkno, dbalo$¢ o czysto$¢ 1 pigkno jezyka polskiego oraz
rozwijanie wtasnych uzdolnien artystycznych,;

2) daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

3) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

4) realizuje szkolne zestawy programdw nauczania;

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki (Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej);

7) wyposaza w wiedze o czlowieku, spoteczenstwie, problemach wspotczesnego kraju i
$wiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym oraz jego ochronie;

8) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunkuksztatcenia;

9) ksztaltuje u ucznidw umiejetnos¢ harmonijnego laczenia aktywnosci fizycznej i1
intelektualnej oraz postepowania zgodnego z zasadami higieny;
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10) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku oraz umozliwia
nabywanie umiejetnosci wlasciwego zachowania;

11) wdraza do poszanowania wtasnego warsztatu pracy, przedmiotéw nalezacych do innych
0s0b oraz wyrabia poczucie odpowiedzialnosci za wyglad pomieszczen szkolnych;

12) dazy do integracji catej spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

13) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
d) =zajecia z religii i etyki;

e) edukacja zdrowotna.

§ 3.

Ksztalcenie ogdlne w liceum ogolnoksztalcacym tworzy programowo spdjna catos¢ i
stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastgpnie ich pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac
proces ksztatcenia si¢ przez cale Zycie.

Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcacym jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméws;

3) ksztattowanie u wucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w liceum ogdlnoksztatcagcym naleza:

1) czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wtasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiej¢tno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w
mowie, jak i w piSmie; umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi
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technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
5) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
6) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

4. Jednym z najwazniejszych zadan liceum ogdlnoksztalcacego jest kontynuowanie
ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypeklnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

5. Waznym zadaniem liceum ogdlnoksztatcacego jest przygotowanie uczniow do zycia w
spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach
z r6znych przedmiotow.

§ 4.

Liceum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly

§5.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.

2. Organa szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o
statut Szkoty. Celem wspolpracy jest wilasciwa realizacja procesu edukacyjnego i
wychowawczego oraz prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

§ 6.

1. Szkotg kieruje Dyrektor. Stanowisko powierza mu organ prowadzacy Szkotle.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;



3) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

5) sprawuje opieke naduczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizujeuchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencjistanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielomw czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

14) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

15) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

18) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole 1 odwotuje
ichz tych funkcji;

19) opracowuje arkusz organizacji szkoty 1 przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

20) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

21) przyjmuje uczniéw do szkoty;

22) skresla ucznia z listy uczniow szkoty;

23) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

24) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;



25) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, j¢zyka obcego lub informatyki na czas
okreslony zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

26) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

28) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

29) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, rodzicami i prawnymi opiekunami dziecka oraz osobami
(podmiotami) sprawujacymi piecze zastgpcza nad dzieckiem zwanych dalej rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor powotuje oraz odwotluje ze stanowiska wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Regulamin uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng okres$la zakres jej dzialania, aw
szczegllnosci:
1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;
2) zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) zadania i obowiazki cztonkow Rady Pedagogicznej;
4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej;
5) sposéb zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania rady;
6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
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7) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na zaj¢ciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

10) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
12) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczegow
szkole;

6) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) wzbr jednolitego stroju;

8) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

9) prace Dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy Dyrektora Szkoty;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec¢
wychowania fizycznego;

12) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) analize osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedituzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

17) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,



b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

§8.
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) na wniosek Dyrektora Liceum opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

3) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych  od  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

§9.

1. Samorzad uczniowski ma mozliwo§¢, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowania potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum;
2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
5) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢
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edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§ 10.

. Organy Szkoly wspotdziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

. Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w
zebraniach innych organdw, za ich zgodg lub na zaproszenie.

. W celu zapewnienia stalego wspodtdziatania poszczegélnych organow Szkoly, organy
informuja si¢ wzajemne o podejmowanych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

§ 11.

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty gtownym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje rolg
mediatora.

Sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzygane s3 w drodze rozmow
zainteresowanych stron, w tym Dyrektora Liceum, az do uzyskania konsensusu, za§ w razie
jego nieosiagniecia oraz w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Liceum,
rozstrzygajace jest stanowisko osoby prowadzace;.

Rozdzial 4.

Organizacja Szkoly

§ 12.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddziat, w ktérym uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Podstawg¢ organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1)szkolny  plan  nauczania,

2)arkusz organizacji nauczania,

3)tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy jest wskazane, aby nauczyciel opiekowat
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10.

11.

si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sigprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgc.

Decyzje o przydziale ucznidéw do grup na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych
podejmuje zespot przedmiotowy nauczycieli uczacych danego jezyka obcego na poczatku
roku szkolnego.

Decyzje o zmianie grupy przez ucznia na podstawie wniosku rodzica, petnoletniego ucznia
lub nauczyciela w trakcie nauki w liceum podejmuje zespdt przedmiotowy nauczycieli
uczacych danego jezyka obcego.

W pierwszym tygodniu nauki kazdego roku szkolnego przeprowadzany jest sprawdzian
kompetencyjny z jezyka angielskiego dla klas I, na podstawie ktorego tworzy si¢ grupy
mig¢dzyoddzialowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

§ 13.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawuja

nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Opieke¢ nad wuczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuja wyznaczeni
nauczyciele petnigcy dyzury, ktérzy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.
Harmonogram dyzuréw na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor Liceum i informuje
nauczycieli o terminie oraz formie sprawowania dyzuru.

§ 14.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci; 6)zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda

osoby prowadzacej szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 15 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajacew
szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej
»specjalistami”.
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1.

§ 16.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju 1 efektywnosci uczenia sig¢;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicdw i1 nauczycieli.

§17.
Szkola wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebrah z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia ich
dziecka;
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5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razyw
roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dzieci¢cych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 18.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celoéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby $rodowiska 1 specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej ze wzglgedu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen 1 informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji 1 jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczego6lnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§19.
Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
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)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wplywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogélu nauczycieli
1 koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dzialania szkoty maja spdjny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

¢) rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

opracowanie informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa wyzszego;

udziat wychowawcow 1 uczniow klas trzecich w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach wyzszych oraz policealnych i sposobach rekrutacji;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej danych dotyczacych zmian na rynku pracy.
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Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 20.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku.

. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowiazkéw pracy okreslaja odrgbne przepisy.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobistej.

. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoly, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania Dyrektora o =zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci

zawiadomienia policji.

Zakres dzialan nauczyciela:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajg¢ciach
edukacyjnych, w klasach i zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy;

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty;

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozw6j psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, biorgc pod uwage
potrzeby uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami oraz wychowawcami klas,
informuje rodzicow lub opiekunéw ucznidw oraz wychowawce klasy i Dyrektora
Szkoly, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

7) bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkotg;

8) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;
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9) jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10)przekazuje rodzicom i1 uczniom informacje na temat obowigzujacych kryteriow
oceniania;
11) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoty:
a) pelnidyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,
b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnos$ci uczniow 1 odnotowuje ich nieobecnosci,
C) nie opuszcza miejsca pracy (w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,
d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je§li nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,
e) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
Szkole (u innego nauczyciela) tylko po uprzednim uzgodnieniu tego z
nauczycielem,

f) informuje na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
(ktore stanowig zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw) oraz przejawach
demoralizacji mtodziezy;

12) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

13)sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach;

14) inicjuje poza programowe przedsiewzigcia edukacyjne;

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty;

16) ksztatci 1 wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

17)dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras. §wiatopogladow;

18) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

19) planuje prace, uwzgledniajac przygotowane plany.

Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

2) decyduje o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) ma prawo wnioskowaé o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw;

5) decyduje o ocenie postepéw swoich uczniow.
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10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza nig oraz podczas zajec
W terenie;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1
zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

§ 21.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty osoba prowadzaca Szkole powotuje
wicedyrektora.

2. Wicedyrektor liceum w szczegélnosci:
1) zast¢puje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspobldziala z osobg prowadzacg Szkote;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
4) czuwa nad prawidlowym przebiegiem pracy szkoty;
5) zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezb¢dnych dla wtasciwego

funkcjonowania szkoty;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 22.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w oddziale, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

3) rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw, a takze miedzy uczniami a spoteczno$cia
Szkoty;

4) 1nspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

5) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczego6lnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu ucznidow na terenie Szkoty;

6) zapoznaje uczniéw 1 rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw maturalnych oraz innymi
przepisami dotyczacymi uczniow;

7) udziela rodzicom opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepéw w nauce, informuje ucznidow, rodzicbw o ocenie zachowania 1 przyczynach
trudno$ci w nauce;

8) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1w Szkole;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajgc z nimi dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
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10) prowadzi wymagang dokumentacje.

3. Szczegoélowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,

4. emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte s3 w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty;
2) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) pedagogéw, nauczycieli, doradcow;

4) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli, wychowawcow.

§ 23.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradcg zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkoéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i1 rodzicami,

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy,
5) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,

6) sledzenie losow absolwentéw Szkoty,

7) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.

§ 24.
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnymi

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25.
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg w szczegdlnosci prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkows;
3) wynagrodzenia za prace;
4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i1 innych zwolnien od pracy;
5) zglaszania do Dyrektora szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy.

2. Pracownicy niebg¢dacy nauczycielami maja obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegolnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi Liceum, wszelkich zaobserwowanych zdarzen
1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdzial 6.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 26.
1. Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
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wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowychzajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) swobodnego wyrazania, ale w sposéb rzeczowy i konstruktywny swoich odczuéi

mys$li, przekonan, potrzeb i uwag dotyczacych rowniez przejawow zycia szkoty, pod
warunkiem, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12)wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczai
opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktéorych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,;

16) wptywania na zZycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

22) udzielania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska
23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawiania pisemnego wniosku o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia
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2a.

1.

rodzicow lub o$wiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci, zgodnie z § 27 w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu ucznia do
szkoty;

4) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) dbania o kultur¢ stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury, zgodnie z § 28;

7) dbania o wlasne zdrowie i zycie oraz nieulegania natlogom (ucznia obowigzuje zakaz
palenia tytoniu i picia alkoholu oraz uzywania substancji psychoaktywnych na terenie
Szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez Szkotle);

8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
1 demoralizacji;

9) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

10) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego;

12) nieopuszczania terenu Szkoly w czasie =zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
migdzylekeyjnych;

13) przedtozenia wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego prosby
rodzicow lub petoletniego ucznia w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia
z pojedynczych zajec.

14) przestrzegania ustalonych w § 29 warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

15) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoly 1 powiadomienia
wychowawcy o zapoznaniu rodzicow z informacja.

§27.

. Uczen pelnoletni moze samodzielnie wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swoich

nieobecnosci, pod warunkiem ztozenia przez rodzica pisemnej zgody.

Pelnoletni uczen, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich rodzice kieruja do wychowawcy
wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.

Kazdy wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ przyczyne oraz daty
nieobecnosci, ktorych dotyczy. Jesli uczen byt nieobecny na cze¢$ci lekeji w danym dniu, to
wniosek powinien wymienia¢ lekcje, ktorych dotyczy.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje wychowawca klasy.

Rodzice moga w naglych wypadkach zwolni¢ ucznia z lekcji, informujac o tym fakcie
pisemnie wychowawce poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym lub sekretariat,
wysyltajac wiadomos¢ SMS (zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie szkoty).
Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastagpi¢ w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 oraz na
podstawie decyzji wychowawcy, innego nauczyciela badz Dyrektora Szkoty.

§ 28.

Uczen dba o swoj wyglad i przestrzega zasad higieny osobistej.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien, przestrzegajac
nastepujacych zasad:

1) str6j powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow;
2) zabrania si¢ noszenia ubiorow, ozddob i1 symboli godzacych w zasady moralnosci i
etyki, a takze 0zdob 1 przedmiotow niebezpiecznych dla ucznia oraz innych osob;

3) str6j nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltéw i ud oraz nie
moze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow.

3. Stroj odswigtny (galowy) obowiazujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzamindéw oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biala bluzka z dtugim lub krétkim r¢kawem, granatowa, szara lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chtopcy —biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarnespodnie
(ewentualnie garnitur).

§ 29.
Uczen, ktory przyniost do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:
1) wylaczenia telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,w
szczegolnosci rejestrujacych dzwigk 1 obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) niewlgczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdje¢¢ oraz nagran filméw na terenie Szkoly i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Rozdzial 7.

Nagrody i kary

§ 30.
1. Z wnioskiem zaréwno o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) wychowawcy klas;
4) pozostali nauczyciele;
5) samorzad uczniowski,

6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za szczeg6lne osiggnigcia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastgpujace nagrody:

1) tytut Najlepszego Ucznia Roku;

2) $wiadectwo z wyrdznieniem;
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3) dyplom uznania;

4) pochwat¢ wychowawcy klasy;

5) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow;

6) list pochwalny dla ucznia 1 list gratulacyjny dla rodzicow;
7) nagrodg¢ rzeczowa.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowigzkow ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw
na spoleczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

2) nagang pisemng wychowawcy klasy;

3) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty;

4) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;

4a) zakazem pelnienia funkcji w zarzadzie samorzadu oddzialu Iub Samorzadu
Uczniowskiego;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz;

6) zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach;
7) skresleniem z listy uczniow uchwata Rady Pedagogiczne;.

3a. Zasada gradacji kar moze zosta¢ pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoty.

3b. Uczniowi, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaje obnizona do nagannej. Przyznane uczniowi kary statutowe obowigzuja do konca roku
szkolnego, w trakcie ktorego zostaty natozone.

4. Nastgpujace sytuacje moga skutkowac skresleniem ucznia z listy uczniow:
1) picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow
na terenie Szkoly 1 podczas zajec organizowanych przez Szkote;
2) wymuszenia; przejawy przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych;
3) posiadanie 1 rozprowadzanie narkotykow 1 srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
4) falszowanie podpisow 1 dokumentow;
5) umys$lne dewastowanie mienia Szkoty;
6) propagowanie i szerzenie idei 1 pogladow rasistowskich i faszystowskich.
5. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie
rodzicOw ucznia.
6. Kara, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.
7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

8. Wychowawca i organy wskazane w ust. 7. moga udzieli¢ porgczenia po uprzednim
szczegdtowym przeanalizowaniu stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy
1 samorzadu.

9. Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia, okreslajacego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

10. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
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11.

12.

o zastosowaniu wobec niego kary.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 3 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomieniao karze
odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

§ 31.
Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

Rozdzial 8.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow okreslaja: rozdziat 3a ustawy
o systemie oS$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
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1.

§ 33.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu; dostarczanie
rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce izachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

)

2)
3)

§ 34.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 35.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
§ 36.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng oraz
udostegpnia sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia, na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

Rodzice mogg zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 1 pkt 1, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznychna
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przeznauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonymz nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkolty w
obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika. Praca egzaminacyjna nie moze by¢ kopiowana. Mozliwe jest natomiast
wykonywanie zdje¢ pracy egzaminacyjnej, w cato$ci lub w czgéci. Podczas wgladu

dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktory jest integralng cze$cia
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urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komérkowego.

§ 39.

. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdznie;j
niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny $rdédroczne i roczne z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg nie wczesniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 40.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywuna

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej
trzytygodniowym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z co najmniej pigciodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasiezajgé
edukacyjnych oraz na zebraniach z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 41.

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania jest zobowigzany zasiggna¢ opinii:
1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) uczniéw danego oddziatu;

3) )ocenianego ucznia.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly winni na biezagco informowa¢ wychowawceo
pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznidw, wpisujac informacje o tym w
dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz uwzglgdnieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia w wyznaczonym terminie.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 42.

. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sigw stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

Oceny s$rodroczne oraz biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6(-) cel. (-);

2) stopien bardzo dobry 5(H/-) bdb. (+/-);
3) stopien dobry 4(+/-) db. (+/-);
4) stopien dostateczny 3(+/-) dst. (+/-);
5) stopien dopuszczajacy 2(+/-) dop. (+/-);
6) stopien niedostateczny 1(+) ndst. (+).

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania
szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania.

Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1) kartkowki (zakres materiatu z trzech ostatnich lekeji, czas trwania: do 15 minut);

2) Sprawdziany, testy (obejmujace wigksza cze$¢ materiatu, czas trwania: 1 godzina);

3) prace klasowe (np. wypracowania literackie, forma sprawdzianu maturalnego; czas
trwania 1 — 2 godziny);

4) odpowiedzi ustne;
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5) ¢wiczenia, doswiadczenia.
7. Pisemne sprawdzenie wiadomos$ci odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotdéw, czas
trwania sprawdzianu to godzina lekcyjna, zakres materiatu i form¢ podaje nauczyciel,
z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym ustala z klasg dzien i dokonuje wpisu w
dzienniku lekcyjnym, oceniong prace uczen powinien otrzymaé¢ w terminie 14 dni (w
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przesuni¢ciu);

2) kartkowka — winna obejmowaé materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
uczen nie musi by¢ o niej wczesniej informowany, nie powinna trwaé dtuzej niz 15
minut, termin oddania ocenionych prac: do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec przesuni¢ciu);

3) w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa (sprawdzian pisemny),
tygodniowo mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany.

8. Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje material biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez
zapowiedzi oraz material powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem
zapowiedzi.

9. Biezaca ocena osiagnie¢ i umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi
powinna mie¢ atrakcyjng i réznorodng forme i przede wszystkim charakter motywujacy
ucznia do dalszego wysitku intelektualnego.

10. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i1 zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmujacego swym
zakresem wiadomos$ci powyzej 3 lekcji.

§ 43.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44.
1. Oceny biezace, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz.;
2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Wwzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych przewidzianych w statucie, nie
spoznia si¢, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

dba o porzadek, wyroznia si¢ schludnym wygladem 1 wysoka kulturg osobista,
wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

pomaga innym kolegom,

czynnie i z wilasnej woli uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej lub
aktywnoscig pozaszkolng przynosi chlube Szkole,

na polrocze uzyskat przynajmniej dobra ocen¢ zachowania;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem,

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznos$ci szkolnej lub swoja dziatalno$cig godnie
reprezentuje Szkote,

na potrocze uzyskal przynajmniej poprawng ocen¢ zachowania;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy w
zajeciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

swoim zachowaniem wobec otoczenia 1 wygladem zewngtrznym nie budzi
istotnych zastrzezen,

w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow,
stara si¢ angazowacé w zZycie spotecznosci uczniowskiej,

na potrocze uzyskat przynajmniej poprawng ocen¢ zachowania;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
swW0ja postawa nie budzi zgorszenia,

w zycie spotecznosci szkolnej wlacza sie po otrzymaniu polecenia;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikow Szkoty i uczniow,
na zajecia przychodzi czesto nieprzygotowany,

przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

swoja postawa wptywa demoralizujaco na innych,

wywotuje konflikty wsrod rowiesnikow,
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1.

f)
g)

na zajecia uczeszcza niesystematycznie,

czgsto si¢ spoznia;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednig i
ponadto:

a)

g)
h)

nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zaje¢, imprez szkolnych i
wycieczek (przychodzi pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych na
zajecia szkolne, wnosi ww. §rodki na teren Szkoty),

niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, drgczenie),

notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
notorycznie nie wypetnia obowiazkow ucznia,

swojg postawg wptywa demoralizujaco na innych uczniéw, jest zrodtem konfliktow
1 nieporozumien w grupie roéwiesniczej,
razaco uchybia obowigzkom okre§lonym w statucie,

dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie $Srodkéw odurzajacych itp.).

§ 45.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni roboczych od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg

si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);

2) opodwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,

ktory:

a) systematycznie uczeszczal na zajecia;

b) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wiekszosci usprawiedliwione;

c) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela;

d) prowadzit zeszyt przedmiotowy;

e) systematycznie przystgpowal do sprawdziandéw; w pierwszym wyznaczonym
terminie, a jesli nie miat takiej mozliwosci — efektywnie korzystat z dodatkowych
terminOw tych sprawdzianow;

f) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego

przedmiotu.

3) oceny spetniania przez ucznia powyzszych warunkoéw dokonuje nauczyciel przedmiotu,

z ktorego uczen chce podwyzszy¢ oceng;

4) nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
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b) termin podwyzszenia oceny;

5) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

6) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

7) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg 1
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 46.

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,

ktory:

1) systematycznie uczeszczal  na zajecia szkolne, nieobecnosci
systematycznie usprawiedliwial;

2) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych, nie zostat ukarany
karami statutowymi,

3) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec istotny wplyw na jego funkcjonowanie
na terenie szkoty.

. Oceny spelniania przez ucznia warunkéw wymienionych w ust. 2 dokonuje wychowawca.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od poinformowania o ocenie przewidywanej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie, moga
wplywac na zmiang¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia iutrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

§ 47.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkola.

§ 48.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 47 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§491i§ 50.

§ 49.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, o
ktoérej mowa w § 42 ust. 3, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50 ust. 6.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uczen uzyska zgode
na promocj¢ z oceng niedostateczng.

§ 50.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cene klasyfikacyjng z
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4,

danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 51.

Sposoéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz sktad i1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 48 ust. 1, § 49 ust. 1 oraz § 50 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 52.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktérych mowa w § 42 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 54.

1. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sigroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 42 ust. 2.

2. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, konczy Liceum z wyr6znieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 9.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 55.

1. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Kandydatow przyjmuje si¢ wedlug kolejnosci zgtoszen, do wyczerpania miejsc w Szkole.

Rozdzial 10.
Zasady pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkotly

§ 56.
1. Podstawg finansowania Szkoty jest czesne oraz dotacja.
2. Fundusze na dziatalno$¢ Szkoty pochodzi¢ beda z nastgpujacych zrodet:
1) comiesigczne czesne wptacane przez rodzicOw ucznidéw;
2) kwoty uiszczane w formie darowizny na rzecz Szkoty;
3) jednorazowe kwoty uiszczane przy zapisie do Szkoty (wpisowe);
4) doptaty do ewentualnych wyjazdow zagranicznych;
5) dobrowolne wptaty ewentualnych sponsoréw Szkoty;

6) wklad wilasny wilasciciela, w szczegdlnosSci koszty dzierzawy i1 wyposazenia
obiektu.

3. Wysokos¢ czesnego oraz czestotliwos¢ jego placenia ustala osoba prowadzaca Szkote.
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4. Osoba prowadzaca okresla w umowie zawartej z rodzicem ucznia procedur¢ obowigzujaca
w wypadku zalegania przez uczniow Szkoly z wptatg czesnego oraz okresla konsekwencje
tego zalegania.

Rozdzial 10a.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

§ 57.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 58.

4. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen umozliwiajacych korzystanie z Internetu,
wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem
ekranowym, mikrofon oraz kamerke.

5. Szkota udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobé6w niezbedny sprzet komputerowy
przeznaczony do realizacji nauki zdalne;.

§ 59.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym
niz 60 minut.

§ 60.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust.
1.

§ 61.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktorej mowa w ust. 1.
§ 62.

Ksztatlcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, ktore
organizowane s3 zarowno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym)
jak 1 asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa si¢
glownie online. Pozostaly czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wtasna z zadanym
materialem.

. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujacym planem lekcji z wykorzystaniem
szkolnej platformy oraz dziennika elektronicznego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 63.
. Nauczyciele odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.

. Nauczyciele dostosowuja zakres materialu oraz jego treSci dla poszczegdlnych klas
uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne uczniow oraz mozliwo$¢ opanowania danego

37



materiatu w procesie ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za wtasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odleglosc.

Obecnos¢ uczniow na zajeciach odnotowuja na biezgco nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne. Zapisy frekwencji uczniow systematycznie weryfikuja
wychowawcy uwzgledniajgc informacje od uczniow i ich rodzicow.

Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztalcenia na odleglos¢ lub w przypadku braku mozliwosci
odbioru materiatow od nauczycieli, rodzice zobowiazani sg do kontaktu z wychowawca.

§ 64.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przewiduja takze sprawdzanie wiedzy i postepéw ucznidw, a zadania wykonywane przez
ucznidow 1 podejmowane przez nich dziatania moga by¢ oceniane.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obowigzujace zapisy statutu szkoty.

W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien
zglosi¢ to nauczycielowi aby uzyskaé jego pomoc.

Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a
zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

Wszystkie oceny uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace funkcjonowania ucznidw w okresie ksztalcenia na odlegtos¢
odnotowywane sg w e-dzienniku.

§ 65.

Uczniowie szkoty podczas ksztalcenia na odleglo$¢ sa zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami poprzez wskazang platforme;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zghaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu lub wedtug ustalonego w
kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajegcia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela i

38



pozostalych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac osob trzecich i
przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim.

W ramach ksztalcenia na odlegtos$¢, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z
wychowawcg 1 nauczycielami oraz korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego.

§ 66.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglosé, dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych pracg zdalng 1 ich dostepnosci w domu.

Rozwigzania stosowane przez szkole sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w sieci
internetowej. Poniewaz jednak wspodlczesne systemy operacyjne maja charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji
moga zawiera¢ potaczenia prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowac¢ szczegdlng
czujno$¢, ktéra wynika z obowigzkow opiekunczych rodzicoéw. Rekomenduje si¢
zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskie;.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO.

W przypadku probleméw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich
rozwigzaniu. Jednak pracownicy szkoly nie maja kompetencji, aby $wiadczy¢ ustugi
doradztwa IT zwigzanego z obslugg sprzgtu i oprogramowania.

W przypadku utrzymywania si¢ problemow technicznych z ksztalceniem zdalnym nalezy
zawiadomic¢ szkote, ktora wskaze czasowg mozliwo$¢ zorganizowania zdalnego nauczania
W inny sposob.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

§ 67.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.

Zmiany w Statucie zatwierdza organ prowadzacy z wtasnej inicjatywy badz na wniosek

Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.
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